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axi-concorso Cnr
con 500 posti in palio:
e polemica sui criteri

Corsia preferenziale per i candidati interni

Gianni Trovati

s Tempo di grandi manovre
nella ex foresta pietrificata del-
laricerca italiana. Le pedine in
gioco sono tante, ma «l’even-
to» & senza dubbioilmega-con-
corso per il Consiglio naziona-
le delle ricerche, che in nove
bandi finanziati con i fondi
messi a disposizione nel 2007
dall’allora ministro dell’Uni-
versita Fabio Mussi mette in pa-
lio 485 posti in tutta Italia: in
pratica, sitrattadirinnovare in
un colpo soloil10% della squa-
dra di ricercatori targata Cnr,
reclutando con un’operazione
inedita negli ultimi 20 anniuna

SU MISURA

Le posizioni da assegnare
sono riferite a profili
iperspecialistici

Bonus di otto puntia chi

ha gia lavorato per il Centro

nuova generazione di ricerca-
tori che sard impegnata fra li-
bri e laboratori fino al 204s. I
termini per le domande scado-
no lunedi prossimo, anche se
per una parte dei posti ci sara
uno slittamento di qualche set-
timana per aggiustare (e am-
pliare) il novero dei titoli com-
patibili. Con il mega-recluta-
mento il Cnr tornera intorno a
quota 4mila ricercatori, cioé ai
livelli del 2001

La novita non & da poco, vi-
stochelastoriarecente delcon-
siglio nazionale ha conosciuto
assunzioni di gruppo (mai cosi
ampie) solo tramite sanatoria,
el’entita della postaingiocoha
concentrato sull’operazione
I'attenzione del mondo dellari-
cerca. Elesuecritiche.

Sotto osservazione sono fi-
nite le modalita di selezione,
che apronoiconcorsiaidotto-
ri diricerca nell’area scientifi-
cabandita oppure a chi hama-
turato tre anni di esperienza
post lauream «attinente all’at-
tivitd richiesta dal bando»x.
Quiarrivanoiprimidubbi, per-
ché ogni posto in lizza si riferi-
sce a una «tematica di lavoro»
specialistica, che disegna pro-
fili di studiosi in qualche caso
con la minuzia di un sarto. Per
aderire a tanta precisione, puo
risultare utile essersi gia dedi-
catinel Cnr proprio a questi fi-
loni di ricerca; tanto piu che
«il servizio prestato al Cnr» &
un «titolo specificamente va-
Iutabile» che puo dare un bo-
nus di otto punti.

La corsia preferenziale per
¢li interni ha acceso la polemi-
ca fra chi ha accumulato con-
tratti "flessibili” nel Cnr e chi
ha in curriculum vicende simi-
li, ma in universita. Due mondi
paralleli, sebbene distinti, co-
me sottolinea l'associazione
dei precart della ricerca in Ita-
lia (Apri), che mette a confron-
to le regole dei mega-bandi del
consiglio nazionale con quelle
che il ministero staimponendo
(nonsenzafatica) alle universi-
ta. Nella cura anti-combine av-
viata a fine 2008, il ministro
dell’'Universita Mariastella Gel-
mini ha infatti vietato esami
scritti e colloqui orali nella va-
lutazione degli aspiranti ricer-
catori, imponendo che la sele-
zione si basasse solo sui datiog-
gettivi forniti dai curricula e
dalle pubblicazioni. Nel cantie-
redelle norme, poi, ¢ inarrivoil
divieto dimettere untetto mas-
simo alle pubblicazionipresen-
tabili, che il Ministero ha gia
«vivamente sconsigliato» alle

facolta. I nove bandi del Cnr
vanno in direzione opposta: 70
deinopuntiin palio saranno di-
stribuiti in base a due esami
scritti e a un orale, mentre al
curriculum sara riservato un
massimo di 40 punti. Il tetto al-
le pubblicazioni c’¢ ed & uguale
per tutti: cinque. «Il tutto - ag-
giunge Francesco Cerisoli, pre-
sidente dell’Apri - rigorosa-
mente in italiano, mentre ad
esempioil Cnrsfrancese preve-
debandiininglese che permet-
tono una concorrenza interna-
zionale». Nel2007 il 35% dei po-
sti a matematica, fisica e astro-
nomia & stato vinto da italiani,
al punto che i francesi hanno
iniziato a parlare di «invasione
italiana nellaricerca».

Non c¢’¢ solo il Cnr, comun-
que, nella galassia di sigle che
muovono in queste settimane
la ricerca italiana. I1 Firb («Fu-
turo in ricerca», un program-
ma in cui il Ministero finanzia
conso milioni progettidigiova-
ni ricercatori) ha appena tra-
smesso alle audizioni 204 delle
3.792domande presentate. I1ri-
tardo sulla tabella di marcia &
biblico (il calendario prevede-
vala chiusura delle valutazioni
a fine agosto 2009), € la prima
selezione hapremiatoiricerca-
toristrutturati (130 progettiam-
messi) molto piu dei giovani
dottori di ricerca (70 progetti),
ma nelle prossime settimane
dovrebbe spuntare un nuovo
bando con una dote aggiuntiva
di 40 milioni che potrebbe cor-
reggere le tendenze del primo.
La settimana scorsa, poi, Sono
arrivatiirisultati dei Prin (pro-
grammi di ricerca di interesse
nazionale) 2008, mentre si
aspettano i nuovi programmi.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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LA DISTRIBUZIONE DEI POSTI

Le disponibilita messe a concorso

Fonte: Cnr

INTERVISTA = Luciano Maiani

LA PAGELLA
La distribuzione del punteggio

nelle prove
® Prove scritte 50
20

@p Prova orale

® Curriculum 20
Pubblicazioni 20
e brevetti

® Bonus 8

ricercatori Cnr

Presidente Cnr

«Non € una nuova sanatoria»

wm «L'epoca delle stabilizza-
zioni é finita, d’orain poi al Cnr
si entrera solo per concorso».
Luciano Maiani, 68 anni, fisico
teorico e accademico dei Lin-
cei, guida il Cnor dal febbraio
2008 e ci tiene a sottolineare il
punto di svoltasegnato dal me-
ga-bando in nove tranche.

Presidente, una parte del
mondo della ricerca conte-
sta unascarsa "apertura” dei
concorsi.

Direi invece che 'apertura ¢
massima. Abbiamo diffuso i ban-
di su Science, Nature e nella rete
deiricercatoriitalianinegli Usa, e
¢’¢ la trasparenza totale su inter-

:

net.Lesigenza di evitare digiudi-
care incompatibili titoli che inve-
celo sono, poi, ci porteraafar slit-
tare di qualche settimana la sca-
denzaper molti posti.

I profili non sono troppo spe-
cialistici?

No, perché nascono per armo-
nizzare due esigenze. Abbiamo bi-
sogno di ricercatori che siano su-
bito inseribili nei nostri progetti,
percuinonsipotevaessere ecces-
sivamente generici; main ogni di-
sciplina ¢’¢ stato lo sforzo di non
restringere troppo il campo dei
candidabili. Anche la definizione
del punteggio, poi, ¢ in linea con
le regole del Cnr, che prevedono

concorsi per titoli ed esami.

Come mai, pero, ci sono gli 8
puntiper i precari interni?

E una piccola premialitd, per
dare una chance a chi non & rien-
trato nelle stabilizzazioni, a volte
per ragioni contingenti.

Molto dipendera dalle com-

missioni.

Stiamo creando un albo con
400 commissari del Cnr, degli al-
trienti o degli atenei. Questo me-
se concludiamo la valutazione
dei nostri istituti, che ha coinvol-
to150 docenti esterni (il 40% stra-
nieri), che entreranno nell’albo.

G.Tr.
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INTERVENTO

Che vincano
davvero i migliori

di Daﬁiele Archibugi

opo anni diblocco delle
D assunzioni, il Cnr stare-

clutando 485 nuovi ri-
cercatori. La notizia é ottima
anche per le modalita di esecu-
zione: le risorse sono state de-
stinate a creare nuovi posti di
ricercatore della fascia iniziale
invece di promuovere chi ha
gia un posto dilavoro. I reclu-
tamento avviene con concorsi
apertiurbi et orbi, tanto che so-
no stati pubblicizzati sulle due
pillimportanti riviste scientifi-
che. Si tratta, insomma, di con-
corsi competitivi, e non di una
delle diavolerie amministrati-
ve daazzecca-garbugli.

1 neo-ricercatori andranno
in pensione addirittura nel
2045: saranno cosilalinfa vita-
le di cui ha oggi bisogno la ri-
cerca pubblica, e la spina dor-
sale della comunita scientifi-
caedell’economiaitaliana del
futuro. Oggi il Cnr ha l'occa-
sione storica non solo di con-
trastare invecchiamento,
ma anche di mandare un se-
gnale forte al paese: anche in
Italia, cisono opportunita pro-
fessionali per chile merita.

La comunita accademica
ha il proprio tornaconto a mi-
gliorare il modo in cui funzio-
na:solo mostrando al paese, al
parlamento e al governo cheil
sistema scientifico € in grado
di auto-gestirsi in piena tra-
sparenza sara possibile otte-
nere ulteriori risorse.

Tuttavia, I'eterna battaglia
tra riformisti e conservatori
continua all'interno di tutte le
istituzioni. Se ne trova confer-
ma anche in questi bandi, con-
sultabili sul sito del Cnr. Per
partecipare & richiesto il titolo
di dottore diricerca o, in alter-
nativa, di aver maturato tre an-
nidiesperienzadiricercapost-
laurea. Ma si rimane sorpresi
del fatto che alcune tematiche
di lavoro siano estremamente
ristrette per posti a vita: siamo

sicuri che I'Italia avra bisogno

fino al 2045 di uno studioso che
sioccupi di «Mutagenesi a sito
diretta, produzione, purifica-
zione, caratterizzazione biochi-
mica e funzionale di proteine
fotosintetiche di interesse in
biosensoristica»?

Comeimeno ingenui avran-
no capito, quandoiprofilisono
cosl specifici non si pensa tan-
toalle esigenze del paese, quan-
to alla necessita di garantire il
posto a uno dei tanti precari
che gi lavorano al Cnr. Molti
di questi precari sono vittime
di un sistema che non ha dato
loro quelle opportunitd che
spesso ottengono facilmente
quandositrasferiscono all’este-
ro. Ma non meriterebbero, al-
menoipilbravitraloro,diotte-
nere il posto per i loro meriti e
nonper unartificioso restringi-
mento dei temi dilavoro?

Lagaranzia per selezionare i
migliori candidati & che le com-
missioni siano composte da
studiosi di valore. Gli studiosi,
come tutti i mortali, disegnano
il mondo a propria immagine e
somiglianza: cattive commis-
sionisiarrampicano suglispec-
chi per far vincere candidati
peggioridiloro, le buone com-
missioni garantiscono che sia-
no selezionati i migliori. Il pre-
sidente Maiani ha proposto di
selezionare i commissari con
unalbo indipendente distudio-
sidivalore: anche questasareb-
be un’innovazione nel sistema
pubblicodiricerca.

Dopo aver portato a casari-
sorse cosiimportanti, il Cnr de-
vearrivare aunrisultato ugual-
mente cruciale: che siano i pil
braviavincere i concorsi, con-
trastando quanti pensano che
per ottenere un posto fisso bi-
sogna fareil portaborse.limon-
do della ricerca non puo per-
mettersidigettare al vento que-
staoccasione.
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