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Foglio 1

Ricerca e merito

Llintervento di Luigi Frati, rettore
dell'Universitadi Roma La
Sapienza (sul Solez4 Oredel 27
dicembre) cichiama
direttamente in causa come
«difensori dei precari poliennali».
Rifiutiamo tale definizione
(VApricontafraisuoi associati
precarigiovaniemenogiovani)e

ribadiamo chel'introduzione di
limitialle pubblicazioni restauna
praticadaevitare. Lenuove
norme prevedonogia di tenere
conto, nella valutazione dei Cv
deicandidati, di "intensitd" e
"significativita” della produzione
scientifica, quindiunaloro
correttaapplicazione potrebbe
facilmente discriminare
candidati conmolte
pubblicazioni di bassa qualitd,
ottenutemagari inunarco
temporalepiit lungo, da guelli che
hannoprodotto pubblicazionidi
elevata gualita. Mrettoretace su
ur'altraanomalia dei concorsi
dellaSapienza (non conformialle
nuoveregole cheincentranola
valutazione esclusivamente sul

Cvdeicandidati}, ovvero la
previsioneche l'illustrazione e
discussione dei titoli sia oggetto di
valutazione separata,
aumentando cost il possibile
arbitrio della commissione. Sepoi
alrettorepiacciono tanto le
selezioni all’americana, perché
nonintrodurle periconcorsia
tempo determinato? La Sapienza
nehabanditicircazoincutil
bando haun "titolo" che spesso
sembra “tagliato amisura™.
Infattilapartecipazione ai
concorsisinduceinmediaai-z
candidati! Con buona pace della
rneritocrazia.
Francesco Cerisoli
Presidente Apri - Associazione
precari della ricerca in ltalia




