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INTERVENTO

di Luigi Frati

uando anni fa presentai
Qidocumenti per diveni-
€ professore associato

in una prestigiosa universita
Usa mi fu chiesto di inviare le
mie migliori 10 pubblicazioni
e tre lettere di presentazione.
Fui poi convocato per tenere
un seminario sulla mia pit re-
cente attivita di ricerca, semi-
nario che si tenne nel diparti-
mento dove sarei andato a
svolgere la mia attivita. Segui
un colloquio sui miei progetti

di ricerca, sui finanziamenti
cheavevoocheritenevodipo-
ter ottenere.

Ho sempre tenuto presente
questa metodologia, quando
mitrovo adover prendere de-
cisioninellamiaattivitd diret-

tore della Sapienza. Di fronte
all’arbitrio di certe commissio-
ni,che hanno fattolevasull’in-
sindacabilita di giudizio sulla
prova orale, & comprensibile
che il ministro Gelmini abbia
abolito questa prova orale nei
concorsi per ricercatore uni-
versitario. Con il rischio perd
che la selezione avvenga nel
chiuso dello studio del presi-
dente-membrointerno oaddi-
rittura online, senza poter ve-
rificare, ad esempio, quale sia
la competenza dei singoli au-
torineilavoriin collaborazio-
ne (che in alcuni ambiti, alme-
no quelli tecnologici, sono
pressoché la totalita: si veda-
no ilavori su Nature e su tutte
Ieriviste della catena Nature).

Comprensibile & che I’asso-
clazione dei precari della ri-
cerca-Apri, attenta al proble-
ma dei precari poliennali, ab-

UNIVERSITA
Nei concorsi

per iricercatori
opportuno fissare
un nuUMmMero massimo
con i testi migliori

bia chiesto ¢he non sia inseri-
to nei bandi concorsualiun Ii-
mite numerico massimo alle
pubblicazioni presentabili, fa-
vorendo cosi chi halunga car-
riera e probabilmente molte
pubblicazioni, con il rischio
certo che la quantita prevalga
sullaqualita e quindil’anziani-
tasulla preparazione.

Che cosa fare per assicura-
re trasparenza e meritocra-
zia? Ho proposto al senato ac-
cademico d’inserire nei bandi
un limite numerico massimo
uguale per tuttiisettori (le mi-
gliori1z pubblicazioni), ugua-
lepertuttiad evitareil sospet-
to che cinque in un settore,
dieciinunaltro, etc.servaafa-
vorire questo o quel candida-
to. Ed ho ancora proposto che
prima della chiamata di un
idoneo (a professore) da par-
te della facolta o del decreto

rettorale di approvazione de-
gliatti (periricercatori) gliin-
teressati debbano tenere un
seminario sulle loro ricerche
nel dipartimento di futura af-
ferenza,come accadrebbene-
gli Stati Unitioinun paese eu-
ropeo pit1 attento al merito re-
ale e meno a quello autorefe-
renziale. Sono norme non
proibite e che quindi & possibi-
le inserire. Magari perché pri-
ma di firmare il decreto dino-
mina venga in evidenza che
ha vinto un ricercatore con
100 punti di impact factor su
10 lavori rispetto ad uno che
ha1ioo puntisu1oolavori{e 25
punti sui 1z migliori suoi).
Conbuonapace delle associa-

zioni dei precari.
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