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Le nuove regole dei concorsi basate sui titoli e 1 commissari esterni
Ma ora le associazioni dei ricercatori denunciano gli escamotage

UNIVERSITA

1 caso dell’Insubria (Como) dove ha vinto la sola persona in lizza
E intanto alla Sapienza i contratti a termine sono passatida 6 a 13

Un posto, un solo candidato: aggirata la riforma degli atenei

Bandi per posti a tempo determinato: cosi si violano le norme di trasparenza volute dalla Gelmini

di GIULIA ALESSANDRI

ROMA - Como, marze 2009, al dipar-
timento di Scienze chimiche ¢ am-
bientali dell'universita dell’Insu-

bria si riunisce la commissione

che dovra scegliere il vincitore

i un concorso da ricercatore

a tempo determinato per un

anno. 1l settore disciplinare

¢ Chimica/Fisica, Ma non

c'e molto da scegliere, la

candidata é una sola, come
spicganoiverbali dellasedu- -

1a, che msulterd poi essere la

vincitrice del posto. «Un

film gia visto», secondo le

associazioni dei ricercatori

precari «a volte i bandi sono

cosi specifici da andar bene solo

per un candidato che, guindi, &

T'unico a presentarsi». Ma i giovani
cervelli fanno notare qualcosa che po-
trebbe sfuggire ad un occhio inesperto:
questi bandi cosi dettagliati sono possibili
solo per i concorsi per posti a tempo deter-
minato che sono aumentati, dicono dalle
associazioni dei nicercatori dopo, che &
entrata in vigore la legge Gelmini (la 1 del
2009) con le nuove regole per 1 concorsi:
valutazione solo sui titoli, niente esam
scritti e orall, commissari esterni sorteggia-
ti da una rosa ampia di docenti. Bandire
posti con contratti a termine potrebbe esse-
e diventato 1l nuovo escamotage dei baro-
ni per piazzare 1 loro candidati: questi
concorsi non sottostanno alla nuovanorma-
tiva, ma sono regolamentati dagli atenei in

base ad una legge
dell’ex  ministro
Moratti. Tutto si
svolge come nel
passatoin questica-
si: prove orali, pro-
ve scritte, commis-
sioniinterne. Basta
farsi un giro sui siti
degli atenei: i ban-
di per ricercatori a
tempo determina-
to sonolievitati. Al-
la Sapienza di Ro-
ma, ad esempio,
nel 2008 sono stati
6, nel 2009 sono diventati a 13. Posti a
tempo indeterminato banditi zero. «Ma &
stata la stessa norma Gelmini - commenta-
no dall’Adi, associazione dei dottorandi -
ad aiutare qucsto sistema prevedendo che
le universita con i conti in regola possano
coprire una parte del tum-over assumendo
ricercator1 sia a tempo determinato che
indeterminato. Gli atenei preferiscono la
prima figura perché non incide sulle spese
per il personale cosi restano virtnose». Per
I'Apri, Associazione precari della ricerca,
potrebbe esserci altro: «Questi concorsi
non seguono le nuove regole, piazzare un
candidato diventa pili facile». Insomma, la
rivoluzione Gelmini non & scattata. La
frustrazione dei precari € alle stelle. Questa
estate una ricerca condotta dall’Apri ha
evidenziato come pure con le nuove regole
si riescono a fare concorsi farsa: molti
atenei hanno mantenuto gli esami scritti e

orali € messo un tetto massimo {non mini-
mo) per le pubblicazioni da presentare. Nel
frattempo 1 pochi concorsi a tempo indeter-
minato banditi (da quando & scatiata l'era
Gelmini, ne sono scattati 170 da 27 univer-
sita) vanno a rilento. C’¢ ancora da espleta-
re la prima sessione del 2008. Solo pochi
giorni fa il Miur ha emanato Patio che
consente di formare le liste di professori da
cui sorieggiare i commissari esterni. Le

elezioni i faranno a dicembre. Ancora
un‘attesa per i giovani che vogliono fare
ricerca. Con una tagliola che li insegue: le
assunzionicollegate ai fondi del 2008 (quel-
li peril reclutamento straordinario previsto
dall’ex ministro Mussi, 40 milion1) vanno
fatteentro il 2011 oi fondi tomano all'Eco-
nomia. «Ancora si devono fare i concorsi
della prima sessione del 2008 - dicono Apri
e Adi- il rischio che quei soldi si perdano &
concreton. Come sono a rischio gli 80
milionidel 2009 legati al regolamento Mus-
sisul reclutamento dei ricercator maianda-
to in porto. Bisogna sbloccarli o tornang
allo Stato. Altra “falla™ la legge Gelmini
prevede che le nuove regole per formare le
commissioni per i concorsi dei ricercatori
sono valide in aftesa del riordino delle
procedure di reclutamento «e comunque
fino al 31 dicembre 2009». Ormai siamo
quasi sotto scadenza, le nuove regole non ci
sono. Che accade dopo? 1'ultima nota
dolente: & ancora in vigore la legge Berlin-
guer 210 del ‘98 che non solo € servita da
paravento agli atenei per mantenere gli
esami scritti € orali nei nuovi concorsi, ma
genera un altro paradosso: nei concorsi da
ricercatore non esiste graduatoria.
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