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UnwerSIta Dopo cmque mesi ancora mattuata la nforma Stretta del ministero sulle promoz1om

Rlcercatorl concorsi al palo

Mancano i criteri per valutare titoli e pubblicazioni dei candidati

Gianni Trovati
MILANO

sz= Daldecreto Gelmini sull'uni-
versita sono passati piu di cin-
que mesi, ma delle regole mini-
steriali per valutare titoli e pub-
blicazioni nei concorsi daricer-
catore non ¢’¢ traccia.

E solol'ultimotassellomancan-
teallattuazione delle nuoverego-
lescritteanovembre condecreta-
zione d'urgenza per riformare i
concorsi e tagliare le combine ba-
ronali, malasuaassenzasifasenti-
re. «Senza il provvedimento - ha
scritto I'associazione dei precari
dellaricercainunaletteraindiriz-
zata al ministro Mariastella Gel-
minj-ipostidaricercatoreriman-
gono bloccati, e il decreto legge
180 rimane una bella promessa,
non mantenuta».

L’impasse coinvolge i concor-
si da ricercatore banditi dopo il
10 novembre scorso, data di en-
trata in vigore del decreto. Entro
30 giorni (termine fissato dall’ar-
ticolo 1, comma 7) il ministero
avrebbe dovuto individuare «pa-
rametririconosciutiancheinam-
bito internazionale» con cuivalu-

L’anticipazione
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Atenei, concorsi difficili
in aree con meno docenti

SulSole 24 Oredel 14 aprile
sono state segnalatele ]
dlfﬁcolta ne(l’ phcazxone del
decre eriale del27
_#arzo, peri meccanismidi
selezione di professorie

tare i titoli e le pubblicazioni dei
candidati, tesi di dottorato com-
presa. Ma mentre tutte le atten-
zioni (e le pressioni) si concen-
travano sui meccanismi di sor-
teggio delle nuove commissioni,
indispensabili per i bandi dei fu-
turi associati e ordinari, le bozze
del regolamento destinato ai ri-
cercatori sono rimaste ferme sui
tavoli ministeriali.

Ma lincertezza sui criteri va
ben oltre i nuovi concorsi. Di fat-
to, lamentano i precari, sono fer-
mi anche i1.050 posti pronti per
essere banditinellasecondatran-
che del «reclutamento straordi-
nario» del 2007, cofinanziato dal
ministero proprio per favorire
I'ingresso dinuoveleveinunado-
cenza universitaria sempre pit
anziana e spostata versoigradini
pit alti della carriera. I recluta-
mento ordinario, infatti, &€ diven-
tato nel tempo sempre pilt avaro
con i ricercatori: nel 2006/2008
sono stati banditi in media 1.305
posti I'anno (esclusi quelli cofi-
nanziati), contro i 2.811 del
2000/2002, € 'anno scorso si &
raggiunto il minimo storico di
344 posti, che quasi scompaiono
se paragonatiai1.8y1riservatiagli
aspiranti associati e ordinari.

La preferenza riservata dagli
ateneialle promozionianziché al-
le nuove assunzioni, oltre che con
lamaggiore capacita di pressione
dichigiaoccupairuoliuniversita-
ri,sispiegavafinoaierianche con
una regola contabile che nei fatti
disincentivava il reclutamento
dei giovani. Nei primi anni, infat-
ti,Ja promozione costa pocoonul-
la all'universita, perché I'anziani-
tamaturatanel vecchio ruolo ave-
va porta gia lo stipendio oltre i li-
velliiniziali del grado successivo.
Icostiesplodono dopo,malacon-
tabilita -finanziaria degli atenei
all'inizio non se ne accorge.

Questo meccanismo avrebbe
potuto vanificare anche la stretta
introdotta a novembre dal decre-
to Gelmini, che permette di desti-

over. Calcolando solo i costi ini-
ziali, lanuovaregolanon avrebbe
bloccato nemmeno una promo-
zione, maacancellare 'escamota-
ge interviene ora una circolare
del ministero, concordata con
I'’Economia, che impone di conta-
bilizzare i passaggi in termini di
retribuzioni medie, calcolati co-
me «punti organico». Secondo
questo sistema, un ordinario vale
un punto, un associato 0,7 e unri-
cercatore 0,5. Per rispettare il limi-
te del 50% delle risorse liberate,
fissato dalla norma, il pensiona-
mento di due ordinari "liberano”
il posto a due ricercatori, mentre
per assumere tre associati servo-

-no almeno quattro ordinari che

abbandonano la cattedra.

In prospettiva, questo sistema
dovrebbe alzare un argine pil
consistente all’esplosione della
spesadi personale che ha caratte-
rizzato gli ateneiitaliani negliulti-
mi anni. Gli assegni fissi al perso-
nale pesano ormai per oltre I'8g9
sul fondo di finanziamento ordi-
nario, che nel 2009 si € attestato a
quotay,3 miliardi. Per 'anno pros-
simo, perd, lamanovradell’estate
scorsa ha messo in calendario un
taglio consistente, che dovrebbe
portare l'assegno statale verso
quota 6,5 miliardi proiettando
molti atenei fuori dai limiti
dell’equilibrio finanziario.

Anche questo spiegala frenata
generalizzata sul reclutamento,
che non si concentrera solo sui ri-
cercatori. Con questi chiari di lu-
na, moltirettori preferiscono evi-
tare di mettere in agenda nuovi
aumenti dei costi e molti dei ban-
di giad avviati, ora in attesa della
formazione delle nuove commis-
sioni sorteggiate, produrranno
posti solo sulla carta. Sempre che
ilmeccanismo deisorteggi funzio-
niadovere, perché’accorpamen-
tofrasettori disciplinariindispen-
sabile per formare molte delle li-
ste (siveda «I1Sole 24 Ore» del 14
aprile) ha gid messo in agitazione
alcuni settori.

ricercatori. nare al reclutamento solo il 50% gianni.trovati@ilsole24ore.com
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1 posti messia concorso dalle universita dal 1999 al 2008
RICERCATORI [ votaic_PEEN
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
[ | f | | \ | | \ I
1.890 3.069 2.885 2480 1375 2471 3.090 1.630 2.991 344
%ﬂw
ORDINARI [ERCITY 5547]
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
| \ | | | | \ | ! |
1.201 869 425 601 330 530 669 193 4 725
__.L_
ASSOCIATI (IO 7758
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
| \ | | | | | | | |
899 1362 762 978 515 792 1053 247 4 1146
| Fonte: elaborazione su dati del ministero dell’Istruzione
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